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Introduktion

Ahlafors fria skolas likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och krédnkande

behandling har arbetats fram gemensamt av elever, personal och ledning.

Lagar och konventioner

Sedan 1 januari 2009 och 1 augusti 2010 regleras likabehandlingsarbetet i1 tva regelverk:

- diskrimineringslagen (2008:567)
- 6:e kap. i skollagen (2010:800)

Skolan skall varje ir uppritta tva planer for likabehandlingsarbetet,
En likabehandlingsplan (enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och
En plan mot krinkande behandling (enligt 6:e kap. 8 § skollagen).

Planerna kan sammanforas till en.

Artikel 2 FN:s konvention om barns rittigheter

-Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen fér diskrimineras.

Artikel 3 FN:s konvention om barns rittigheter

-Barnets bésta skall alltid komma i frimsta rummet.

Artikel 19 Barnet har ritt att skyddas mot fysiskt och psykiskt

vald



Artikel 28 FN:s konvention om barns rittigheter

”Konventionsstaterna skall vidtaga lampliga dtgéarder for att sdkerstilla att disciplinen 1 skolan
uppréatthalls pa ett sidtt som é&r forenligt med barnets maéanskliga vardighet och i1

Overensstimmelse med denna konvention”.

Definitioner av begrepp

Med krinkande behandling avses i denna plan: diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider mot
principen om allas lika vérde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och férekomma i
olika ssmmanhang. En viktig utgdngspunkt dr att den enskildes upplevelse av krankning

maéste tas pd allvar.

Diskriminering ar ndr nagon person pd skolan pa osakliga grunder behandlar en annan

person sdmre dn andra och missgynnandet har samband med

- kon

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell laggning

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- alder
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en person missgynnas och det har en direkt koppling

till exempelvis personens kon.

Med indirekt diskriminering menas att ndr skolan tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt, som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en person pa grund

av ovanstaende 6 punkter.



Trakasserier ér ett upptrddande som krénker en persons virdighet och som har samband med

nagon av de 6 diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling &r ett upptrddande som krinker en persons virdighet, utan samband

med nigon av de 6 diskrimineringsgrunderna.

Huvudman ir den som ansvarar for den skolreglerade verksamheten, skolans rektor.

Frimjande arbete syftar till att forstirka respekten for allas lika vérde, omfattar alla
diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning och ir en

naturlig del 1 det vardagliga arbetet.

Forebyggande atgiirder syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling och omfattar omradden som har identifierats som riskfaktorer i

verksamheten utifran kartlaggning.

Mal och vision

Utifrén de lagar och konventioner som styr arbetet inom grundskolan har Ahlafors Fria Skola
som mél for verksamheten att alla elever och vuxna ska kéinna trygghet och tillit till
verksamheten. Ingen skall under skoldagen bli utsatt for diskriminering eller krdnkande

behandling av fysisk, verbal, psykosocial eller av text- och bildburen karaktér.

Ahlafors Fria Skola:

- har en stimulerande miljé som ger varje barn mojlighet att utveckla sina kunskaper
och nyfikenhet i ndra samarbete med vuxna samt sitter eleven i centrum.

- har tydliga gemensamma regler.

- arbetar med de grundliggande demokratiska vérderingarna sdsom respekt, hinsyn,
solidaritet, jimstilldhet, jimlikhet mellan konen samt frihet att uttrycka sin asikt.

- arbetar med att inforliva barnkonventionen 1 verksamheten.

- ar en skola som stodjer varje elev i sin utveckling som ménniska.

- har genom en Oppen kommunikation och samarbete fordldrar som &r delaktiga i

skolans verksamhet.



Organisation och struktur

Vart framjande arbete och vara forebyggande dtgdrder syftar till att skapa en trygg och

trivsam arbetsmiljo for skolans personal, elever och vardnadshavare.

Huvudman

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krinkande behandling dr det huvudmannens
skyldighet att snabbt vidta atgidrder. Huvudmannen kan delegera till rektor att utreda om en
elev blivit utsatt for krdnkande behandling eller diskriminering och planerade insatser
genomfors och dokumenteras. Det dr huvudman som har det yttersta ansvaret for att det
bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rittigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell laggning eller funktionsnedséttning samt annan krinkande behandling.

Rektor
Rektor ser till att all personal, alla elever och virdnadshavare kdnner till att diskriminering
och annan krinkande behandling inte dr tillaten i skolan. Rektorn ansvarar for att arligen

upprétta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samrdd med personal och elever.

Elevhilsoteam - EHT

Elevhilsan bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog, skolkurator, skolpsykolog,
skolldkare och fritidshemschef. Teamet har regelbundna triffar. Arbetet inom EHT ska ha ett
fraimjande och forebyggande fokus och bidra till att skapa miljoer som frimjar elevernas
larande, utveckling och hélsa. Elevhélsan har ett sérskilt ansvar {for att undanrdja hinder for

varje enskild elevs ldrande och utveckling.

Elevrad

Skolans elevrad traffas tvd ganger per termin. Elevradet foretrdder skolans samtliga elever.
Elevradets representanter (tva representanter per klass) driver fragor frén klassraden som hélls
i anslutning till elevraden. Elevradet skall bidra till att eleverna far inflytande pa sin
utbildning och det inre arbetet i skolan. Elevridet organiseras utifrdn aldersgrupper: lilla”-

och ”stora” elevradet.



Klassrad
Syftar till att gora alla elever delaktiga i1 skolans vardag. Klassrddet forbereder
klassgemensamma fragor till elevraden och dr en central del i1 elevernas inflytande ver sin

skolvardag.

Planens tillginglighet
Likabehandlingsplanen och planen mot diskriminering och krinkande behandling skall finnas
tillgénglig pa skolans hemsida.

Delaktighet och inflytande

Det &r viktigt att samtliga elever och personal dr involverade i arbetet med uppfoljning och

har mgjlighet att se 6ver samt paverka skolans likabehandlingsplan.

Informationsspridning till elever och foraldrar-kommunikation

- Alla ska veta till vem man kan vinda sig med fragor som ror planen och policyn eller
om man sjidlv eller ndgon kamrat utsdtts fOr trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling. Avsikten &r att informera eleverna om deras rittigheter och vart

de ska véinda sig om problem uppstar.

- Anmilan kan goras till all personal. Alla anmélningar skall behandlas med storsta

sekretess.

Forebyggande arbete mot diskriminering, krinkande behandling
eller trakasserier
Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling och omfattar omraden som utifrdn kartldggning identifierats som

riskfaktorer 1 verksamheten.



I AFS skall likabehandlingsplanen och planen mot diskriminering och krinkande behandling
vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet.

Relationellt klassrumsledarskap - (PALS)

Utifran devisen “ett relationellt klassrumsledarskap frimjar nirvaro, trygghet och studiero”
genomforde arbetslagen under ldsaret 22/23 ett samlat arbete utifrén ett narvarofrimjande och
trygghetsskapande fokus. Arbetet tog avstamp i1 fragan: Hur kan vi arbeta relationellt och
ndrvaroframjande med start i klassrummet? och resulterade bl.a. i1 inférandet av en
kartlaggningsmetod med inspiration fran skolmodellen PALS - en evidensbaserad modell som
utvecklar och bygger en god ldrandemiljé med fokus pé relationer och beteenden.

I utviarderingen av elevenkéterna identifierades behovet av ett fortsatt fokus pé trygghet och
studiero under lasaret 23/24, dir ovanstdende arbete utgdr en viktig grund i den fortgaende
verksamheten. Under ldséret 24/25 avser Ahlafors fria skola att implementera modellen /BIS
(inkluderande beteendestdd i skolan) och genomfora programmet i samtliga arbetslag. Syftet
ar bl.a. att 6ka tryggheten i1 klassrums- och skolmiljon. Arbetet sker inom ramen for en
forskningsstudie som Uppsala universitet genomfor ihop med deltagande grundskolor. Arbetet
med IBIS é&r en utveckling och fortsdttning pa skolans nérvarofrimjande och

trygghetsskapande fokus.

EHM - Elevhilsomotet
Skrivelserna 1 Skollagen (SFS 2022:1315) forstirker betydelsen av samverkan mellan
Elevhélsoteamet, ldrare och 6vrig personal. Ahlafors fria skola startade arbetet med EHM som

motesmodell pé regelbunden basis under ldsaret 22/23 och arbetet kommer att fortga under

24/25.

EHM idr en strukturerad motesmodell med syfte att fordjupa samverkan mellan
Elevhilsoteamet och pedagogerna, och att frimja det kollegiala larandet. Modellen &r en del i
att kartlagga det sociala klimatet 1 klasser och grupper utifran bl.a. likabehandling, trygghet
och virdegrund for att identifiera forbattringsomrdden och péborja ett riktat arbete som sedan

foljs upp vid ndsta motestillfille.



Arbetsgiang vid diskriminering, krinkande behandling eller

trakasserier

e Vid diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier ska handelsen anmaélas pa
for dndamélet avsedd blankett (bilaga 1). P4 blanketten fylls gjorda och planerade
atgirder in. Anmdilaren kan ocksa skriva forslag pa forebyggande atgirder for att

minska risken for nya incidenter.

e Anmélan ldmnas till rektor eller skolkurator. Mottagaren for in drendet 1

dokumentationssystemet ProRenata dér Elevhélsoteamet far del av det.

e En handlingsplan upprittas av EHT och/eller mentor for att vid behov utreda &rendet
vidare, gora eventuella insatser och ge stdd till den/de utsatta. Insatserna ska syfta till
att motverka fortsatt diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier. I

handlingsplanen inkorporeras dven de dtgirder som skrivits i anmélningsblanketten.

e Rektor eller skolkurator ansvarar for att handlingsplanen f6ljs upp. Processen

dokumenteras i ProRenata.

® Rektor eller skolkurator ansvarar for att huvudmannen féar del av anmélningsédrendet.



Bilaga 1
Blankett for anmiilan om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Datum

Anmaélarens namn

Anmadlan avser (ndgot av ovanstdende)

mellan och

Beskrivning av hiandelseforloppet:

Atgérder:

Forebyggande atgérder:

Blanketten limnas till rektor.

Anmaélarens underskrift

Rektor har tagit del av anmélan Arendekod

Datum Underskrift

Huvudmannen har tagit del av anmélan

Datum Underskrift




