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1. Lagar

Denna plan ar utarbetad efter bestimmelser 1 Skollagen (2010:800),
Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention, vilken nu &r svensk
lag. Vidare har Skolverkets publikationer (2012, 2019%*) anvints som stod 1

arbetet med planen.

*Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverkets allménna rad (2012),
Frdamja, forebygga, uppticka och atgdrda Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och

krinkande behandling, Skolverket (2019).

2. Vision och mal

Ahlafors Fria Skolas vision ar att alla elever ska utvecklas till ansvarstagande,
kreativa och aktiva ménniskor med en omvérldsuppfattning som gor dem till
aktiva deltagare 1 de demokratiska processerna i1 vart samhélle. Ett av skolans
viktigaste ataganden att skapa ett socialt klimat 1 vilket varje elev uppfattar att
den respekteras och kénner trygghet och gemenskap. P& detta sitt skapar vi

forutsittningar for att varje barn skall kdnna lust och glddje att lara.

Utifrdn de lagar och konventioner som styr arbetet inom grundskolan har
Ahlafors Fria Skola som mal att alla elever och vuxna ska kdnna trygghet och
tillit till verksamheten. Ingen skall under skoldagen bli utsatt for diskriminering,

trakasserier eller krinkande behandling.



3. Definitioner av begrepp

Med krinkande behandling avses 1 denna plan: diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling. Gemensamt for all krinkande behandling ar
att den strider mot principen om allas lika vérde. Krinkande behandling kan ta
sig olika uttryck och forekomma 1 olika sammanhang. En viktig utgéngspunkt ér

att den enskildes upplevelse av krinkning maste tas pa allvar.

Diskriminering ir nir ndgon person pa skolan péd osakliga grunder behandlar

en annan person sdmre dn andra och missgynnandet har samband med
kon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsvariation
sexuell ldggning
konsoverskridande identitet eller uttryck

alder

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Andra former av diskriminering
ar bristande tillgdanglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner

att diskriminera.

Med direkt diskriminering menas att en person missgynnas och det har en
direkt koppling till personens kon, dlder, etnisk tillhorighet, religion,

funktionsnedsdittning, sexuella ldggning eller kénsoverskridande identitet.



Med indirekt diskriminering menas fall d skolan tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar

en person pa grund av nagon/nagra av ovanstaende sju punkter.

Bristande tillgiinglighet ir ndr en verksamhet inte genomfor skiliga atgérder

for att en person med funktionsvariation ska kunna ta del av verksamheten.

Trakasserier ér ett upptradande som krénker en persons vérdighet och som har

samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér ett upptridande som krinker en persons vérdighet

utan samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett beteende av sexuell natur som ar oOnskat av den

som blir utsatt for det.

Instruktioner att diskriminera ir nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon
som dr i beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera ndgon

annan.



4. Organisation

Huvudman

Rektor ser till att all personal, alla elever och vardnadshavare kédnner till att
diskriminering och annan kriankande behandling inte ar tilldten 1 skolan. Det ar
rektor som har det yttersta ansvaret for att det bedrivs ett mélinriktat arbete for
att frdmja elevers och personals lika rattigheter, samt att motverka
diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionsvariation samt annan krinkande
behandling. Rektor ansvarar for att arligen upprétta, utviardera och revidera en

likabehandlingsplan 1 samrdd med personal och elever.

Elevhialsoteam - EHT

Elevhilsan bestar av rektor, skolskdterska, specialpedagog, specialldrare,
kurator, psykolog, skolldkare samt fritidshemschef. Teamet har regelbundna
traffar. Arbetet inom EHT ska ha ett forebyggande fokus och bidra till att skapa
miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och hilsa. Elevhélsan har ett
sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs ldarande och
utveckling.

Stora EHT



5. Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att forstidrka respekten for allas lika vérde,

omfattar alla diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan

forekommen anledning och som en naturlig del 1 det vardagliga arbetet pa AFS.

Det framjande arbetet bestér 1 att Ahlafors Fria Skola:

har en stimulerande larmilj6 som ger varje barn mgjlighet att utveckla

sina kunskaper och nyfikenhet 1 nidra samarbete med vuxna.

verkar for ett tryggt skolklimat som skapar mojligheter till goda
relationsbyggen mellan elever och vuxna, vilket bidrar till minskad stress

och en kénsla av delaktighet och meningsfullhet.

i enlighet med ovanstidende arbetar aktivt for en atmosfér dar yngre barn
skall f4 goda forebilder bland de dldre barnen och de dldre eleverna

kinner ett ansvar for de yngre eleverna.

inkluderar och delaktiggor fordldrar 1 skolans verksamhet genom 6ppen

och nira kommunikation.

arbetar kontinuerligt med de grundliggande demokratiska virderingarna
sasom respekt, hdnsyn, solidaritet, jimstélldhet, jimlikhet mellan konen

samt frihet att uttrycka sin asikt.



6. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling och omfattar omradden som utifrn

kartlaggning identifierats som riskfaktorer 1 verksamheten.

6.1 Kartlaggning, analys, uppfoljning

Skolenkit

Alla elever pa Ahlafors Fria Skola genomfor varje ar en intern elevenkit genom
vilken likabehandlingsarbetet kartldggs och f6ljs upp. Enkédten utformas efter de
olika stadierna men med samma fokus. Utover ndmnda undersokning
genomforde skolan dven Goteborgsregionens gemensamma elevenkédt under

varterminen 2022.

Enkédterna som genomfordes sammanstélldes och analyserades av Elevhilsan
och presenterades och diskuterades tillsammans med pedagogerna under
Elevhilsans utvirdering av ldsaret 21/22. Under utvdrderingen redovisades
ocksa resultatet av arbetet med fokusomrddena for lasdret 21/22, synlighet,
studiero och meningsfullhet. De tvd enkidterna visade att Elevhélsans
professioner blivit mer kénda pa skolan, vilket var mélet for arbetet med att 6ka

Elevhilsoteamets synbarhet. Se bilaga (forbattringsomriddena)

Ahlafors fria skola kommer under lasaret 22/23 ha ett extra fokus pa ndrvaro,
studiero och delaktighet. Elevhilsan kommer under uppstarten av HT-22 ta fram

en handlingsplan f6r hur skolans personal ska arbeta med vart och ett av



omrddena, varfor detta gors och hur arbetet ska dokumenteras och utvérderas.

Foraldramoten -

Projekt UNG

Skolgardsprojektet

Elevhilsan tillsamma har under VT-22 genomfo6rt en enkdtundersokning baserad
pa upplevd trygghet och trivsel i skolans utemilj6. Samtliga klasser har deltagit 1
undersokningen. Materialet togs fram av FElevhdlsan 1 samarbete med
Skolgardsgruppen, vilken utgors av larare pa skolan samt 1 fritidsverksamheten.
Enkédten inspirerades av kartliggningsmetoden “Husmodellen”, utarbetad av
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Undersokningen &ar en del i skolans
forebyggande arbete mot diskriminering och krinkande behandling, dar
riskfaktorer 1 den fysiska utemiljon kartldggs. Efter att klasserna genomforde
enkéten analyserades svaren av Elevhélsan och skolgardsgruppen. Underlaget
med elevernas tankar och uppfattning om utemiljon ar tankt att utgora en grund
for utvecklingen av skolgdrden. Detta arbete fortsitter under laséret 22/23 och

leds av skolgardsgruppen och EHT.

Kartliggning av narvaro

Mentorerna och skolans elevhidlsoteam har 1 uppgift att kontinuerligt kartligga
elevernas skolndrvaro samt f6lja upp och agera om franvaron blir for hog. |
skolans Elevhilsoplan framskrivs mer ingdende hur det nirvarofrimjande och

forebyggande arbetet organiseras.



6.2 Elevinflytande

Elevrad och klassrad

Skolans elevrdd triffas tvd ganger per termin. Elevriddet foretrdder skolans
samtliga elever. Elevradets representanter driver fragor fran klassradet som halls
1 anslutning till elevraden. Elevradet skall bidra till att eleverna far inflytande 1
sin utbildning och skolans inre arbete. Elevradet organiseras utifrdn
aldersgrupper: “lilla” och ”’stora” elevradet.

Klassrddet forbereder gemensamma fragor fran klassen som sedan lyfts till

elevrddet och dr en del i elevers inflytande 6ver sin skolvardag.
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7. Atgiirdande arbete

Det atgirdande arbetet syftar till att aktivt stoppa och forhindra diskriminering,

trakasserier och krinkande behandling.

7.1 Handlingsplan vid diskriminering, krinkande behandling eller

trakasserier

Vid alla former av diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier
skall all personal alltid agera med storsta mojliga skyndsambhet.

Klassforestandare skall informeras.

Vid alla former av diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier
skall dokumentation ske (tid for den intrdffade hdndelsen, inblandade
elever, personal etc.). Skriftlig anmélan pa for andamalet avsedd blankett
(bilaga 1) ldmnas till rektor. D& skriftlig anmélan om diskriminering,
kriankande behandling eller trakasserier kommit rektor tillhanda skall

detta rapporteras till huvudmannen pa for dndamélet avsedd blankett

(bilaga 1).

Vid mindre allvarliga incidenter skall all personal reagera direkt med
tillsagelser. Vid allvarligare handlingar kontaktas klassforestdndare samt
rektor. Forédldrar kontaktas efter samrdd med rektor. Eventuell
handlingsplan upprittas. Vid fortsatta kriankande handlingar eller hot
kontaktas Elevhélsoteamet. Eventuell Elevhélsokonferens genomfors.
Om oOnskad effekt ej uppnétts tar rektorn kontakt med socialtjinsten och

polis.
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8. Delaktighet och inflytande

8.1 Tillgéinglighet av planerna

Rektor dr ansvarig for att likabehandlingsplanen och planen mot diskriminering
och krinkande behandling finns tillgdnglig pa skolans hemsida samt presenteras
vid ldsédrets forsta personalmote. Vidare ska planerna presenteras for all
nyanstilld personal péd skolan. Elever och fordldrar ska uppmérksammas pa
likabehandlingsplanerna och deras tillimpning vid Ahlafors Fria Skola,
exempelvis vid fordldramdte och vid forsta manadsbrevet till respektive
vardnadshavare. Information ska ges till alla elever och forildrar under den
forsta studieveckan pa skolan. I samband med att skolan tar emot nya elever bor
samtliga fa information om skolans policy och likabehandlingsplaner. Det ska
tydligt uttalas att man inte tolererar krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier pd grund av sexuell laggning, kon, funktionsvariation, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet

eller uttryck samt &lder. Det géller savél for personal som for elever.

8.2 Rutin kring anmiilan

Alla pa skolan ska veta till vem man kan vinda sig med fragor som ror planerna
och policyn eller om man sjilv eller ndgon kamrat utsétts for trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling. Anmaélan kan goras till all personal.

Alla anmilningar skall behandlas med storsta sekretess.
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1

Blankett for anmadlan om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Datum

Anmalarens namn

Anmalan avser (ndgot av ovanstaende)

mellan och

Beskrivning av handelseforloppet:

Blanketten lamnas till rektor.

Anmalarens underskrift

13




Rektor har tagit del avanmalan

Datum Underskrift

Arendekod

Huvudmannen har tagit del av anmalan

Datum Underskrift

14




